
– 1 –

股份代號：2020（港幣櫃台）及 82020（人民幣櫃台）

ANTA Sports Products Limited
安踏體育用品有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

負責任原材料及成品採購政策

本政策生效日期：

於二零二四年十二月十二日經董事會採納及生效。

1. 引言

為規範本公司負責任採購行為，確保本集團旗下各品牌和業務板塊在採
購決策及管理過程中，符合相關法律法規要求和行業準則，並致力於持續
改善採購相關的可持續發展績效，進一步確保供應鏈勞工管理合規，減少
對環境的影響，以及提高持份者對採購產生的可持續發展績效的影響的
認知，積極助力本集團可持續發展目標實現，以制訂本政策。

2. 適用範圍

政策適用於本公司和其附屬公司。本公司鼓勵合資公司、供應商、分銷商
以及其他服務合作夥伴遵守本政策，亦已於《供應商可持續管理手冊》和《環
境保護政策》述及自身採購行為及供應商應該遵守的勞工、環境保護相關
的內容。

3. 方針和目標

為達致環境友好和良好的企業社會責任實踐，本公司致力於在做採購決
策時一併考慮原材料和產品的整個生命週期的影響，盡可能尋找和應用
環境影響更低的原材料與產品設計。同時，本公司專注於與我們產品互動
所產生的積極影響。我們與供應商一起為生產我們產品的工人提供安全、
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健康和體面的工作環境，確保他們不被強迫勞動、歧視、騷擾和虐待，享
有法律所規定的人身自由，享有合規和合理的薪酬和福利。本公司致力推
動可持續發展戰略與目標的高效落實，將其產生的價值回饋給各持份者。

董事會授權董事會轄下可持續發展委員會，負責監督本政策的遵守情況，
並監測本公司的相關績效。可持續發展部和其他業務部門負責管理政策
執行，定期向可持續發展委員會報告進展情況和影響。

4. 負責任原材料採購原則

本公司要求旗下品牌產品生產、加工、存儲、運輸所使用的原材料的所有
供應商以及其分包商遵守《安踏體育供應商行為準則》《供應商可持續發展
管理手冊》《安踏體育化學品管理手冊》《化學品安全技術規範》和相關國家
及地方法律法規。作為僱主，供應商應提供安全、健康、合規及合理的僱
傭關係與生產環境，並接受本公司和或指定協力廠商的驗證和監督。

本公司所採購的原材料會盡可能選用對環境影響較低的材料，同時確保
涉及的生產過程其勞工待遇符合我們的供應鏈要求。我們未來也會在創
新材料開發階段引入環境及健康影響評估管理，以及承諾與更多合作夥
伴持續推進符合環境與社會規範的原材料及產品採購工作。

4.1 透明度及可追溯性

本公司積極響應日趨加嚴的原材料的可追溯性監管要求，所有原材料
及成品供應商在必要時必須向我們全面且及時披露與生產相關的所
有做法和信息。本公司還引入第三方軟件運營服務(Software as a Service, 

SaaS)工具，以數字化方式建立全供應鏈的交易監管，包括但不限於採
購合同、加工單、出入庫憑證以及上下游交易鏈條信息等作為產品追
溯的支持性文件。相關文件應妥善管理及保存。
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4.2 保護環境

原材料及成品供應商應遵守相關國家及地方法律、法規和相關行業
標準，保障周邊的環境健康。本公司鼓勵供應商做到損耗最小化和回
收最大化，以減少日常運營對環境造成的負面影響。包括但不限於：
空氣、水質、土壤、噪音、以及化學品和廢棄物管理等。同時，本公司
亦定期對供應商的環境表現進行量化、跟蹤和報告，積極推動供應商
環境績效改善行動。

4.3 最大程度減少氣候影響

為響應國家雙碳目標，本公司確立了可持續發展「1+3+5」戰略目標，
承諾二零五零年前達到碳中和以及SBTi，我們成品及原材料供應商應
採用有效方法積極減少生產場所中的溫室氣體排放；量化、跟蹤和報
告溫室氣體排放的工作應符合最佳實踐和國際標準。

5. 可持續原材料

5.1 合成材料：聚酯纖維及尼龍纖維

合成纖維在鞋服行業中的使用主要包括聚酯纖維（如聚酯面料和聚酯
纖維填充物）和尼龍纖維（如尼龍運動鞋和尼龍面料等）。這些合成纖
維具有良好的耐久性、易護理和多樣化的特性，因此在鞋服行業中得
到廣泛應用。

隨著可持續發展的重要性日益增加，紡織和服裝行業也在積極推動可
持續纖維的使用，選用再生纖能減少對化石燃料的依賴，並進一步降
低產品對環境的影響。我們的回收來源包括回收塑膠及廢舊漁網。我
們致力於提高產品中選用再生纖維的比例，及接受GRS或RCS認證作
為其回收性質的支持性文件。

5.2 動物來源材料

以下動物來源材料皆為肉品行業的副產物，並非單純為了獲取原材
料而飼養。我們致力於確保動物福祉不受侵害，供應商在採集動物來
源材料時應確保以人道方式處理。
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5.2.1 真皮皮革

真皮皮革特指牛、羊、馬或豬皮。本公司制定實現追溯比例100%

的可持續皮革溯源目標，所選用的真皮皮革全部來自獲得LWG金
級認證的制革廠，並可追溯至原產地。未來我們也將秉持同樣原
則，承諾選用可追溯及符合環境影響要求的真皮皮革，要求供應
商生產╱採購獲可持續認證的皮革材料，並通過相關支持性材料
追蹤供應皮革的產地信息、認證情況等可追溯性表現。

5.2.2 羽絨

羽絨具有重量輕，且保暖效果好的特性，為冬季衣物的保暖層絕
佳材料。我們接受RDS認證，確保鴨或鵝在飼養過程中不被強迫
餵食且羽絨以人道方式採集，可追溯並符合相關標準要求。

5.3 植物來源材料

5.3.1 棉花

棉花供應鏈具有高複雜性以及溯源的挑戰，我們致力於提升棉花
供應鏈的透明度及可追溯性，確保相關價值鏈的勞工都能獲得公
平合理的待遇。目前我們接受的有機棉花認證包括OCS以及GOTS

等。未來我們也將持續提高可持續棉花的佔比。

5.3.2 橡膠

橡膠種植是原始雨林遭到破壞的原因之一，本公司主要使用合成
橡膠。在選用橡膠材料的同時，我們將會關注其是否來自零毀林
區域，確保其收成不會造成原生態的破壞。
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5.4 包裝

5.4.1 紙

紙類是產品包裝的主要材料，包括產品功能性吊卡、紙盒、鞋頭
紙及紙袋等。為支持「1+3+5」可持續發展戰略目標，在二零三零年
前達成自有營運設施原生塑料零使用，本公司持續努力替代塑料
使用，選用的紙類包材盡量採用FSC認證，證明其產品源自受良
好森林管理的森林，具有可追溯性和可持續性。在提高紙類佔比
的同時滿足可持續發展要求。

6. 負責任成品採購原則

在成品採購方面，本公司亦秉持保護環境、維護勞工權益和社會責任，及
推動供應鏈透明度三項原則開展工作。

6.1 環境

本公司邀請成品供應商一同支持本集團「1+3+5」可持續發展戰略目
標，提高可再生能源佔比以降低能源消耗，在不影響現有生產水準的
前提下，我們邀請供應商一同參與節水節能項目，為供應商量身訂製
合適的方案，一同減少生產過程對環境產生的影響。

6.2 維護勞工權益和社會責任

本公司只與簽署了《安踏體育供應商行為準則》的供應商合作，並承諾
會按合同約定的時間全額支付供應商的服務費用。

本公司只會在合法的情況下，按照供應商管理制度和合同約定，對供
應商違規的事項扣除款項並處以罰款。我們期待產品價格包含合理的
人工成本，並要求供應商提出的人工成本應考慮所有法定勞工權益，
如加班費和社會保險費。

季節性生產計劃應考慮與供應商協商過後的產能分配。季節性生產
計劃使供應商能夠有效地規劃業務，從而減少不穩定就業和未經授
權的分包風險。
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所有分包單位必須遵守本公司的行為準則。未經本公司授權，供應商
不得分包生產。一旦發現未經授權分包生產，將按照管理規範落實責
任。

6.3 推動供應鏈透明度

本公司致力於提高供應鏈透明度，透過定期與不定期的供應商審查，
確保勞工權益及環境表現符合本公司要求。本公司也承諾定期評估
和持續改進本政策，以確保可持續性得到持續提升。

7. 違規舉報

如發現任何違規行為可聯系可持續發展部（聯系郵箱：esg@anta.com.hk）。針
對違規行為的舉報將按照本公司的相關管理制度進行調查，若調查屬實
將予以嚴肅處理。

8. 本政策的執行

本政策由可持續發展部及供應商管理部等相關部門共同執行，並定期向
可持續發展委員會彙報執行情況。供應商管理部和可持續發展部應根據
本集團的經營及發展情況，不時向可持續發展委員會提出修訂或補充，以
完善本政策。

9. 本政策的檢討

可持續發展委員會應定期檢討本政策的執行情況和有效性，以確保本政
策繼續切合本公司的需要，同時反映當前監管規定及良好可持續發展常
規，並應討論和考慮任何可能需要的修訂。

10. 本政策的披露

本政策的全文將在本公司可持續發展網站上公佈。本政策的摘要及可持
續發展委員會對本政策執行情況及有效性的檢討，將在本公司環境、社會
及管治報告中披露。
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11. 釋義

於本政策中，除文義另有所指外，下列詞彙具有以下所載涵義：

「董事會」 指 本公司的董事會

「本公司╱我們╱我們的」 指 安踏體育用品有限公司

「FSC」 指 森林管理委員會

「GOTS」 指 全球有機紡織品標準

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「GRS」 指 全球回收標準

「LWG」 指 皮革工作組織

「OCS」 指 有機物含量標準

「本政策」 指 本負責任原材料及成品採購政策

「RCS」 指 回收聲明標準

「RDS」 指 羽絨責任標準

「SBTi」 指 科學碳目標倡議

「供應商管理部」 指 本公司的供應商鞋管理部和供應商服配
管理部

「可持續發展委員會」 指 本公司的可持續發展委員會

12. 語言

如本政策的英文及中文版本有任何不一致，概以中文版本為準。


