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股份代號：2020（港幣櫃台）及 82020（人民幣櫃台）

ANTA Sports Products Limited
安踏體育用品有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

負責任物流政策

本政策生效日期：

於二零二四年十二月十二日經董事會採納及生效。

1. 引言

物流作為本公司落地「單聚焦、多品牌、全球化」戰略佈局的關鍵業務環節
之一，我們秉持「與消費者共生、與夥伴共生、與員工共生、與社會共生、
與環境共生」的核心價值觀開展物流業務，致力於建立一套負責任的物流
體系，保障本公司高質量發展。

2. 適用範圍

本政策適用於本公司和其附屬公司之物流業務（含倉儲和運輸環節）。

3. 負責任物流方針和目標

本公司主動識別和評估物流環節在氣候變化、資源使用、社會影響等方面
所面臨的潛在風險，制訂了《環境保護政策》《勞工政策》等內部政策，並在應
對氣候變化、資源使用、員工工作環境等方面設定了目標或行動清單，避
免因上述潛在風險可能造成物流運輸受阻，保障本公司業務的可持續性。
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4. 制定原則

本公司開展的任何形式的活動，均須遵守業務運營所在地適用的與環境、
物流相關的法律法規和行業準則，包括但不限於《中華人民共和國環境保
護法》《中華人民共和國固體廢物污染環境防治法》《中華人民共和國噪聲污
染防治法》《中華人民共和國環境影響評價法》《全國人民代表大會常務委員
會關於積極應對氣候變化的決議》《中華人民共和國郵政法》《快遞暫行條例》
《中華人民共和國海關法》《道路運輸車輛動態監督管理辦法》及相關司法解
釋等法律法規、國家標準、行業標準等。針對海外業務部分，本公司亦應
識別和遵守當地適用的法律法規和行業準則。

5. 環境策略

5.1 環境管理體系和政策

本公司嚴格遵守中國及其他適用國家和地區的環境法律法規，制定環
境管理相關政策，切實規範管理分銷和物流環節的環境實踐與表現。

本公司定期監測物流環節的碳排放情況，並依據監測結果針對性地
制定節能降耗策略與方案，及時追蹤各項行動的減排成效，以逐步降
低本公司物流環節的溫室氣體排放。

• 2030年前物流自有設施實現碳中和

• 2030年前自有運輸設備能耗的50%採用清潔能源替代

• 2030年前自有廢棄物零填埋
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此外，本公司高度關注並回應各持份者對環境保護的要求，計劃使用
中國和海外被廣泛認可的平台和工具管理自身及供應商的環境績效，
主動公開環境數據。

綠色物流行動清單

本公司致力於推動更加綠色的智慧化物流中心建設，積極應用變頻
設備、節能燈具、新能源車輛，投資建設光伏發電項目，持續優化攔
件方案和運輸路線，及時維護保養設施設備提升其運作效率，以期持
續減少物流環節的能源損耗。此外，本公司還逐步推廣包裝減量化、
循環化及可持續化，減少包裝材料使用和包裝廢物產生。

綠色建築
碳中和物流
中心

智慧物流
中心

新能源開發
（光伏+儲能）

清潔運輸
包裝材料循環

使用

5.2 廢棄物管理

本公司致力於通過可持續的商業活動來減少環境影響，保護自然資
源。本公司持續優化物流包裝方案，充分考慮包裝材料循環使用、回
收再利用，減少垃圾產生。

本公司承諾將無法回收再利用的垃圾交由獲得當地政府批准的機構，
採用焚燒發電或其他非填埋的方式進行處理，減少對環境的影響。

6. 業務連續性策略

6.1 高效的物流系統

本公司通過應用物流自動化設備、RFID信息技術、WES集成信息系統
等數字化信息技術，搭建高效的、高速運轉的物流系統，以滿足速度
快、多品種、小批量的市場需求。
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本公司的自營倉庫採用全球領先的物流自動化技術及控制系統，包
括多層穿梭車、箱式輕載堆垛機、貨到人揀選站、RFID技術，為客戶
提供高效率的物流服務。

6.2 供應鏈可持續性

本公司鼓勵供應商持續改善環境表現和減少溫室氣體排放，強化其
在環境實踐中的主體責任。

本公司持續完善物流供應商管理規範，嚴格管控物流供應商的進入、
管理和退出，並持續收集和審核其環境績效表現。在必要的時候，本
公司會主動幫助和支持供應商管理環境風險，避免因環境風險造成
業務中斷，切實提升物流供應的環境管理水平。

此外，本公司定期於年度環境、社會及管治報告中披露外包物流業務
的相應事宜，確保物流管理行動公開透明。

6.3 應急準備

本公司主動識別並評估可能發生的緊急情況和緊急事件，包括但不限
於自然災害、供應鏈中斷、流行病或傳染病暴發、網絡安全問題等造
成物流業務中斷的情況。針對上述緊急情況和緊急事件，本公司制定
了業務連續性計劃，並為持份者提供必要的培訓、演習和復原計劃，
防止或降低員工、環境及本公司業務受到運營範圍內可能出現的不
利影響。

7. 健康與安全策略

7.1 職業健康安全

本公司將保障員工健康與安全視為最重要的任務之一，建立了一套
行之有效的職業健康安全管理體系。

本公司在倉庫區域及配套的工作場所杜絕任何危及生命安全或健康
的工作，識別、評估可能存在的健康安全風險，採取行之有效的措施
消除或降低風險，防止在工作過程中發生致命事故或引起疾病。
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7.2 消防安全

本公司在倉庫區域及配套的工作場所設有充足且有效運行的消防設
備，防範任何重大火災或爆炸事故，保障生命和財產安全。同時，本公
司為員工、供應商和承運商提供多種形式的消防安全培訓和演練，幫
助他們提高在緊急情況下的應對能力。

7.3 運輸安全管理

本公司督促承運商嚴格遵守中國及其他適用國家和地區的交通相關
法律，並採取有效的措施消除或降低運輸過程中的風險，包括交通事
故、惡劣天氣、地區安全形勢惡化及其他風險。

在倉庫區域及配套的工作場所，本公司為進、出、停放的車輛提供恰
當的場所，並制定了相關的管理最佳實踐。同時，本公司還提供運輸
安全相關的培訓，幫助運輸部門和承運商理解相關法律規定和本公
司對運輸安全的要求。

8. 僱傭策略

本公司秉持「與員工共生」以及「與夥伴共生」理念，持續保持行業領先的
就業標準及工作環境，並致力於打造一個平等、多元、包容的就業環境。
同時，我們要求本公司員工、供應商及外部各方開展本公司有關事務的人
員嚴格遵守本公司的規章制度，包括《供應商可持續發展管理手冊》《勞工
政策》等。

9. 違規檢舉

本公司承諾維持高標準及合乎道德的商業操守，鼓勵持份者採取實名、匿
名或化名的方式檢舉本公司任何員工或外部各方在開展本公司有關事務
時實際或疑似作出的不當或不良行為，並及時處理接收到的檢舉事件。此
外，本公司還承諾在法律許可的最大範圍對檢舉人的信息及檢舉內容進
行嚴格保密，使檢舉人受到專業的保密特權保障。
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本集團設立包括電郵、微信、電話熱線及郵寄信箱等多個7x24小時的獨立
舉報渠道。檢舉人可選擇以下任一方式，向紀檢官或內部審計部門進行檢
舉不當行為：

(1) 向內部審計部門舉報，聯絡方式如下：

電郵： jc@anta.com

微信： +86 180-3031-1272

電話： +86 180-3031-1272

郵寄地址： 安踏體育用品有限公司，中國福建省廈門市思明區觀
音山嘉義路99號安踏營運中心，集團審計監察部

(2) 向董事會主席舉報，聯絡方式如下：

電郵： dingzhizhong@anta.com

郵寄地址： 安踏體育用品有限公司，中國福建省廈門市思明區觀
音山嘉義路 99號安踏營運中心，丁世忠先生親啟

(3) 向風險管理委員會主席舉報，聯絡方式如下：

電郵： angela.wang@anta.com

郵寄地址： 安踏體育用品有限公司，香港九龍九龍灣宏泰道23號
Manhattan Place 16樓，王佳茜女士親啟

如您發現任何違規行為，可聯繫可持續發展部（聯繫郵箱：esg@anta.com.hk）。
收到檢舉信息的部門將按照本公司的相關管理制度和流程開展調查工作，
若經調查檢舉內容屬實，本公司將予以嚴肅處理。

10. 本政策的執行

本政策由可持續發展部、物流部門等相關部門共同執行，並定期向可持續
發展委員會匯報執行情況。可持續發展部和物流部門應根據本集團的經
營及發展情況，不定期向可持續發展委員會提出修訂或補充意見，以完善
本政策。
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11. 本政策的檢討

可持續發展委員會應定期檢討本政策的執行情況和有效性，以確保本政
策繼續切合本公司的需要，同時反映當前監管規定及良好可持續發展常
規，並應討論和考慮任何可能需要的修訂。

12. 本政策的披露

本政策的全文將在本公司可持續發展網站上公佈。可持續發展委員會對
本政策執行情況及有效性的檢討，將在本公司環境、社會及管治報告中披
露。

13. 釋義

於本政策中，除文義另有所指外，下列詞匯具有以下所載涵義：

「董事會」 指 本公司的董事會

「本公司╱我們」 指 安踏體育用品有限公司

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「物流部門」 指 本公司的集團物流部

「本政策」 指 本負責任物流政策

「RFID」 指 無線射頻識別系統

「可持續發展委員會」 指 本公司的可持發展委員會

「WES」 指 倉庫執行系統

14. 語言

如本政策的英文及中文版本有任何不一致，概以中文版本為準。


