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股份代號：2020（港幣櫃台）及 82020（人民幣櫃台）

ANTA Sports Products Limited
安踏體育用品有限公司
（於開曼群島註冊成立的有限公司）

環境保護政策

本政策生效日期：

於二零二四年十二月十二日經董事會採納及生效。

1. 引言

為規範本公司環境保護行為，確保各品牌和業務板塊在經營過程中符合
相關法律法規要求和行業準則；我們致力於持續改善環境績效，包括設定
環境目標、減少對環境的影響、提高持份者對環境影響的認知，以及賦能
員工了解其工作活動對環境的影響。為此，本公司制訂本政策，以全面支
持本集團實現可持續發展目標。

2. 適用範圍

政策適用於本公司和其附屬公司。本公司鼓勵合資公司、供應商、分銷商
以及其他服務合作夥伴遵守本政策，亦已於《供應商可持續管理手冊》述及
環境保護的內容。

3. 環境保護方針和目標

本公司致力於二零五零年前實現碳中和與環境共生的「1+3+5」可持續戰略
目標，減緩氣候變化，致力推動落實可持續發展戰略與目標，將可持續價
值回饋給各持份者。

董事會授權董事會轄下委員會可持續發展委員會，負責監督整體環境政
策的遵守情況，並監測公司的環境績效。可持續發展部門和其他業務部門
負責管理政策執行，定期向可持續發展委員會報告進展情況和影響。



– 2 –

4. 制定原則

本公司開展的任何形式的活動，均須遵守業務運營所在地適用的與環境
相關的法律要求和行業準則，包括但不限於《中華人民共和國環境保護法》
《中華人民共和國水污染防治法》《中華人民共和國大氣污染防治法》《中華
人民共和國固體廢物污染環境防治法》《中華人民共和國噪聲污染防治法》
《中華人民共和國海洋環境保護法》《中華人民共和國野生動物保護法》《中
華人民共和國環境影響評價法》《全國人民代表大會常務委員會關於積極
應對氣候變化的決議》及相關司法解釋等法律法規、部分適用的推薦性國
家標準、行業標準等。針對國外業務部分，亦應識別和遵守當地適用的法
律要求和行業準則。

以上所說的業務相關的活動，包括其自營部分和供應鏈，亦同時鼓勵其遵
守本集團公開或內部規章制度，包括《供應商可持續發展管理手冊》《安踏
體育化學品管理手冊》等。

5. 環境保護規範

5.1 環境管理系統

本公司逐步推動本集團運營範圍內主體獲取 ISO 14001或其他認證，結
合適用的環境管理體系第三方審核或內部審核等方式，逐步提高覆
蓋範圍。

5.2 能源與氣候變化

本公司明確了二零五零年前實現碳中和目標，持續投入資源推動低
碳路徑落地：

• 為員工和其他合作夥伴提供氣候變化課題的培訓，提高節能降碳
的意識；
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• 持續投入低碳產品研發，積極提高能源使用效率；

• 鼓勵各領域使用可再生能源及低碳能源，包括投資建設屋頂光伏
發電項目；

• 對核心產品的原材料生產至零售終端進行碳審計，跟蹤和分析產
品碳足跡數據，制定全面的碳減排計劃；

• 支持供應商設立各自的碳目標，與本公司範圍三減碳計劃步調一
致；

• 加強與消費者溝通和宣導，推動綠色消費低碳轉型。

5.3 水資源利用與水污染控制

傳統的鞋服行業在生產製造過程中需大量利用水資源。本公司為了
應對水資源短缺和潛在水污染的風險，持續進行以下管理：

• 為員工和合作夥伴提供培訓，並在與消費者的溝通中加強宣傳，
提高其水風險意識；

• 通過水風險評估，識別價值鏈上的水風險突出的環節，跟蹤和分
析產品水足跡數據；

• 積極提高水資源利用效率，提高水資源重複利用率；

• 檢測工廠排水水質，確保合規排放，最大限度地減少水污染風險；

• 關注和推動改善外部廢水處理廠的環境合規狀況；

• 持續推進低水耗生產工藝的研發和應用；

• 持續關注海洋微塑料污染，設法追蹤和減少與自身業務相關的可
能的微塑料影響。
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5.4 化學品管理

本公司高度重視消費者和員工的健康安全及環境保護，通過在本集
團內部和供應鏈貫徹化學品限用物質清單和生產禁用物質清單，確
保生產過程與終端產品都符合化學品規範，從而保護持份者不受風
險化學品的威脅。本公司也制定政策監測自營生產和供應鏈工廠的
排水水質、大氣排放，確保其符合法規要求。

同時，本公司積極對標全球行業化學品規範，並制定相應的高風險化
學品淘汰計劃，致力於推廣更環保和更安全的化學品替代方案，亦通
過不同途徑努力向內部員工及消費者和其他持份者普及化學品安全
知識。

5.5 固體廢棄物與循環經濟

本公司在「1+3+5」可持續戰略目標中，明確了二零三零年前實現自有
生產廢棄物零填埋，以及自有營運設施原生塑料零使用。本集團內部
從自營生產、物流、營運大樓到門店運營都通過優化管理減少危險和
一般廢棄物的產生，關注和推動改善外部危險廢棄物和一般廢棄物
處理廠的環境合規狀況，發掘廢棄物再利用的機會，並通過廢棄物分
類收運，最大限度地為廢棄物循環再生創造便利條件。

本公司致力提高產品的質量，延長產品的使用壽命從而減少其進入
廢棄處理階段產生的潛在環境影響。同時，本公司也會增加可再生、
具有可生物降解特性的材料在產品中的應用，以及加強產品設計和
開發時為產品使用階段之後被回收循環再生的可能性。

5.6 生物多樣性

本公司已發佈《生物多樣性保護政策》，承諾將在各項業務中優先保護
生物多樣性，並會適當地將生物多樣性納入為業務營運的考慮因素。
此外，本公司積極鼓勵其內外部的合作夥伴遵循相關生物多樣性行
動。同時亦透過《負責任原材料及成品採購政策》減低業務範圍所涉及
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的原材料生產和提取階段對生態環境的影響，包括透過提升FSC認證
紙質包裝比例，減少使用瀕危森林的木材或木製品。

本公司也投入了大量的資源來支持保護環境和生物多樣性的公益活
動，通過產品推廣和公眾參與，使持份者更關注身邊的生態環境，為
野生動物提供庇護，創造更好的生存環境。

5.7 供應鏈管理

本公司要求鞋、服裝及配件供應商參考 ISO 14001建立環境管理體系，
包含政策、組織、計劃與實施、評審與提升等關鍵要素，避免自然資
源的過度利用和對其造成不合理的損害，維護生態環境。

本公司要求主要供應商通過公認的第三方環境評估工具和平台來提
升環境管理績效，包括使用蔚藍地圖等行業工具，監督和指導供應商
按照當地法律法規和行業規範，關注和跟進自身及上游供應鏈是否
存在違規記錄並作相應行動，優化其生產工藝和管理流程確保合法
合規，符合行業良好操作標準。

同時亦要求各供應商盡量減少消耗能源、水資源及化學品，並且減少
產生溫室氣體、廢水、廢棄物和其他大氣排放，從而減少對自然環境
產生污染的風險。本公司收集和跟蹤供應商的關鍵績效數據，表彰環
境績效優異的供應商，賦能落後的供應商針對性地跟進及改善狀況，
確保本公司的環境目標按計劃推進和如期實現。
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5.8 可持續物流模式

本公司致力於通過可持續的物流業務來減少環境影響，具體行動包
括：

• 進一步推廣物流中心的綠色建築認證；

• 設立目標打造碳中和物流中心；

• 新能源開發和使用，普及配合儲能的屋頂光伏發電項目；

• 使用清潔運輸，關注新能源運輸設備的推廣；

• 包裝減量化；

• 選擇環境效益更高的可持續包裝和運輸材料，包括可回收材料。

6. 違規舉報

本公司致力於確保所有經營過程中都以環境保護方式進行。如發現任何
違規行為可聯繫可持續發展部（聯繫郵箱：esg@anta.com.hk）。針對違規行為
的舉報將按照本公司的相關管理制度進行調查，若調查屬實將予以嚴肅
處理。

7. 本政策的執行

本政策由可持續發展部、供應商管理部、各自營工廠、行政部門等相關部
門共同執行，並定期向可持續發展委員會匯報執行情況。可持續發展部應
根據本集團的經營及發展情況，不時向可持續發展委員會提出修訂或補
充，以完善本政策。

8. 本政策的檢討

可持續發展委員會應定期檢討本政策的執行情況和有效性，以確保本政
策繼續切合本公司的需要，同時反映當前監管規定及良好可持續發展常
規，並應討論和考慮任何可能需要的修訂。
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9. 本政策的披露

本政策的全文將在本公司可持續發展網站上公佈。本政策的摘要及可持
續發展委員會對本政策執行情況及有效性的檢討，將在本公司環境、社會
及管治報告中披露。

10. 釋義

於本政策中，除文義另有所指外，下列詞彙具有以下所載涵義：

「董事會」 指 本公司的董事會

「本公司╱我們」 指 安踏體育用品有限公司

「FSC」 指 森林管理委員會

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「本政策」 指 本環境保護政策

「可持續發展委員會」 指 本公司的可持續發展委員會

11. 語言

如本政策的英文及中文版本有任何不一致，概以中文版本為準。


